Перечень документов для проведения экспертизы условий труда работника при подозрении у него профессионального заболевания 
1.  выписка из трудовой книжки;

2.  выписка из журналов инструктажа;
3.  технологическая карта рабочего процесса;

4.  должностная инструкция;

5.  результаты инструментальных измерений и лабораторных исследований в рамках выполнения программы производственного контроля;
6.  карта аттестации рабочего места, с результатами лабораторно-инстру-ментального контроля;

7.  санитарно-гигиеническая характеристика, если ранее оформлялась

Документы принимаются в виде заверенных копий или в электронном виде (сканы).
